
 
 

BERUFSBILDUNGSFORUM 
ZÜRCHER UNTERLAND - FLUGHAFEN 

 

 
Protokoll Mitgliederversammlung 
Mittwoch, 26. März 2025 
 

 
Begrüssung 
 
Urs Müller begrüsst die Anwesenden, Gäste und besonders die neuen Mitglieder im Hotel Tessoni in Watt-
Regensdorf.  
 
Es sind während des Jahres folgende Neumitglieder, Damen und Herren zu uns gestossen:  
 
Altenburger Jürg   Gewerbe/Schule, Embrach 
Bobka Sebastian                                        ASB Akademie GmbH, Kloten 
Dubach Andrea  altra-vista GmbH, Schwerzenbach 
Duss Karin  Kennys, Dietlikon 
Flury Maura  Schule Winkel 
Golic Claudia Sonepar, Walllisellen 
Granzow Ralf Neukom-Marzolo, Uster 
Infanger Gregor  Hotz-Elektro, Regensdorf 
Kaufmann Patrik Keller-Frei AG, Wallisellen 
Kneuss Evelyne  MVI Training, Uster 
Lienhard Martin  Lift AG, Regensdorf 
Lüchinger Angele  Allega GmbH, Niederglatt 
Michel Eveline Chinderhuus Dörfli, Glattfelden  
Paci Ines  Schindler AG, Ebikon 
Romani Fabienne  Axisbildung, Zürich 
Rey Benjamin Reishauser, Wallisellen 
Schmidt Yvonne  Hilton, Opfikon 
Schwarz Rolf Sekundarschule Bülach 
Spörri Urs  Tibau AG, Regensdorf 
Stuber Patrick Melcom AG, Wallisellen 
Stupf Christina EKZ, Fahrweid 
 
 
Die Mitgliederversammlung stimmt der Wahl der Neumitglieder zu.  
 
 
Mitgliederversammlung 
 
Als Einstieg präsentiert Martin Lienhard sein Unternehmen Lift AG Regensdorf, bei welchem er seit 2023 als 
Lehrlingsbeauftrager beschäftigt ist. Er präsentiert die Meilensteine der Lift AG. Die Firma hat ca. 227 
Mitarbeiter und Sie haben 396 Neuanlagen im letzten Jahr installiert und ca. 150 Modernisierungen von 
Liftanlagen gemacht. Sie haben 11 Lernende (Polymechaniker, Logistiker, Anlagemonteur, Konstrukteur, KV) 
In Regensdorf werden dieLiftanlagen selber hergestellt, immer nach Wunsch der Kunden. Innert einer Stunde 
sind alle Anlagen, im Notfall, in der Deutschschweiz erreichbar. 
 
Danach berichtet Petra Wildemann über die Resultate der Mitgliederbefragung. Leider haben nur sehr wenige 
Betriebe, die Befragung zurück gesandt und doch ist eine Tendenz sichtbar: 
 
  

 
 



Hier einige Fragen, die gestellt wurden: 
 
Wird das Berufsbildungsforum diesem Ziel gerecht? 
Doch 8mal JA und 3mal teilweise.  
Einige Mitglieder würden gerne eine Arbeitskollegin mitnehmen dürfen. Das ist sicher möglich, sagt Petra.  
 
Ist die Beteiligung der Ämter und der Institutionen sichtbar bei den Mitglieder? 
 
Ein Kommentar war: regelmässiger Input zu den Lehrstellensituationen sind erwünscht.  
 
 
Wie ist der Eindruck zu den medialen Auftritten? 
Es wird gewünscht, dass der LinkedIn Kanal mehr genutzt wird. Die Veranstaltungen sind aktuell für das ganze 
Jahr aufgeschaltet. Werden die Mitglieder gut genug eingebunden? Einbindung von Mitgliedern zu Input-
Referaten.  
 
Ist uns der Wandel zur Schaffung der Lehrstellen gelungen?  
Zum Teil JA und zum Teil nur teilweise.  
 
Das Forum schafft keine Lehrstellen. Die Betriebe schaffen die Lehrstellen.  
Das Gewerbe sollte besser eingebunden werden. Es sollte auch eine Verbesserung zur Einbindung der 
Schulen vorangetrieben werden.  
 
Der Fokus sollte auch auf die Jugendlichen mit Migrationshintergrund sein. Es werden immer mehr Betriebe 
gesucht, die eine Vorlehre anbieten.  
 
Petra sagt, dass das Forum angewiesen ist auf Feedback der Mitglieder, denn diese Rückmeldungen sind 
wichtig um das Forum voranzubringen.   
 
Sie bittet alle, Ideen oder Verbesserungsvorschläge einbringen. Auch Artikel für ins LinkedIn sind immer 
willkommen.  
 
 
Urs Müller, der Präsident bedankt sich bei Martin Lienhard, Lift AG und Petra Wildemann für Ihre beiden 
Referate.    
 
 
Urs Müller beginnt die Mitgliederversammlung mit folgenden Feststellungen: 
An der Versammlung nehmen 28 Anwesende teil.  
 
Zur Mitgliederversammlung wurde gemäss Statuten rechtzeitig am 6. März 2025 per Mail eingeladen.  
 
Bei Abstimmungen gilt zuerst das Hand Mehr. Ist dieses nicht offensichtlich, wird ausgezählt. 
 
Für das Protokoll zuständig ist Sandra Meier vom biz Kloten, welches die Sekretariatsaufgaben für das 
Berufsbildungsforum übernimmt. 
 

 
1. Wahl einer Stimmenzählerin/eines Stimmenzählers 
 
 Martin Rau, Schnuppy.ch  
 
 
2. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 27.3.2024 
 
 Das Protokoll der Mitgliederversammlung wird einstimmig genehmigt und verdankt. 
 
 
 
 
 



 
3. Jahresbericht 2024 
 
 Der Jahresbericht lag der Einladung bei und wird nicht heruntergelesen. Dennoch erwähnt der Präsident ein 

paar Höhepunkte. Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt und verdankt. 
 
 
4. Jahresrechnung 2024 und Budget 2025 
 

Ralph Jacobs erläutert nur kurz die Jahresrechnung.  
Die Ausgaben sind im Rahmen des Budget geblieben und die CHF 17’750 werden ins neue Jahr 
übertragen. Der Wunsch ist es, auch im neuen Jahr positiv weiterfahren zu können.  

 
 
5. Revisorenbericht  
 

Die Jahresrechnung lag der Einladung bei.  
 
Walter Fehr erläutert kurz, dass die Buchhaltung durch Ralph Jacobs sehr gut geführt wurde und bedankt 
sich bei ihm. Die Revisoren haben die Rechnung geprüft und für gut befunden.  
 
Das Plenum genehmigt Rechnung und Revisorenbericht und entlastet somit den Vorstand. 
 
Walter Fehr und Romaine Rogenmoser treten Ihr Amt ab und übergeben somit die Bücher den heute neu 
gewählten Revisoren.  
 
 

   
6. Festsetzung der Mitgliederbeiträge  
 
 Der Vorstand beantragt der Mitgliederversammlung wie gehabt CHF 30 für Einzel- und CHF 50 für 

Kollektivmitglieder (Firmen). 
 Diesem Antrag wurde durch die MV stattgegeben.  
 
   
7. Wahlen  
 
 Ersatzwahlen werden durchgeführt. Da im kommenden Jahr der Vorstand neu gewählt werden muss, 

werden die Funktionen für ein Jahr gewählt.  
 

 Wahl Leiter Angebote:  
 Martin Lienhard, Lift AG Regensdorf 
 
 Wahl einer Revisorin und eines Revisors: 
 

Eléonore Bickel  
 (Sie konnte leider nicht an der MV teilnehmen) 
 

Beat Gisin 
 Er stellt sich kurz vor und freut sich auf das neue Amt.  
 
 Sandra Stucki  
 Sie stellt sich kurz vor und erklärt, dass Sie aktuell mit Ihrem Betrieb sehr viel zu tun hat und möchte deshalb 

gerne zu einem späteren Zeitpunkt im Forum mitarbeiten.  
 
   
  



8. Tätigkeitsprogramm 2025 
 
Mai  “Weichen stellen” Pilotangebot von Jürg Altenburger in Embrach unterstützt  
 durch MBA 
 
19.05.2025  Impulsveranstaltung in Kloten (Was erwarten Lehrbetriebe von 
 Lernenden (18.30 Uhr im Saal der ref. Kirche in Kloten, danach Netzwerk-
 Apéro). 
 

 02.06.2025 “Ready for take off” Aviatische Berufe stellen sich vor 
 
 14.06 & 21.06.2025 fit4jobs, suponierte Bewerbungsgespräche für Lernende der 
  2. Oberstufe Kloten (Kontakt Junge Wirtschaftskammer Flughafenregion).  
 
 14.06.2025 Begleitgruppenworkshop Berufswahlprofolio 
 
 03.09.2025  Faszination Flughafen 
 
 17.09.2025 Lehrstellenmarkt mit Netzwerk-Apéro am Nachmittag im Schluefweg Kloten  
 
 

9. Anträge  
 

Es wurden dem Vorstand keine Anträge eingereicht.  
 

10. Verschiedenes/Ehrungen/Wortmeldungen 
 

Ehrungen:   
Die Revisoren, Romaine Rogenmoser (einige Jahre im Amt) und Walter Fehr (ca. 20 Jahre im Amt), werden 
vom Präsidenten mit einem kleinen Präsent verdankt.  
 
Sabine Reimann, welche als Leiterin Angebote zurückgetreten ist, wird auch mit einem kleinen Präsent 
verdankt.  
 
 

Urs Müller bedankt sich herzlich bei allen Beteiligten und schliesst die Mitgliederversammlung um 18.15 Uhr 
und lädt zum Apéro ein.      
 
 
Die nächste Mitgliederversammlung findet am Mittwoch, 25. März 2026 statt. 
 

 
Regensdorf, 26. März 2025 
 
 
BERUFSBILDUNGSFORUM 
Zürcher Unterland-Flughafen 
Im Namen des Vorstandes  

Für das Protokoll:  Präsident: 
 

 

Sandra Meier Urs Müller 
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